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CDI – Directeur-trice du Développement et des Partenariats 

Vous souhaitez contribuer à la transition énergétique et à la décarbonation des villes, dans 
un environnement stimulant, dans le secteur technologique de pointe qu’est l’énergie, et 
avec de très nombreux partenaires : des collectivités, des acteurs académiques (Ecole des 
Mines, Ecole des Ponts, Cerema, CSTB, etc.) et industriels (ENGIE, EDF, Veolia, etc.) ?  

Cette opportunité est pour vous ! 

 

 

Domaine : stratégies énergétiques locales, aménagements urbains bas carbone, aide à la planification énergie 
climat territoriale 

Entreprise : Efficacity, institut de R&D pour la transition énergétique des villes.  

Type d’offre : CDI – démarrage dès que possible 

Lieu : à 30 minutes du centre de Paris, sur le Campus de la Cité Descartes, à Champs-sur-Marne (RER A Noisy-
Champs, et futures lignes 15 et 16 du Grand Paris Express). 

 

Qui sommes-nous ? 

L’institut pour la transition énergétique des villes, Efficacity, créé en 2014 à l’initiative de l’Etat, est un centre de 
R&D dynamique, à taille humaine, qui a une seule mission : accélérer la transition énergétique et bas-carbone 
des villes.  

L’originalité d’Efficacity est d’inclure 50 salariés, mais aussi environ 30 experts et chercheurs mis à disposition 
par ses membres fondateurs : énergéticiens et entreprise de services urbains, ingénieries, écoles et laboratoires 
publics. Cela permet à Efficacity d’avoir une compétence technique unique en France sur les thématiques de 
l’efficacité énergétique et de la décarbonation des villes. 

 

Que faisons-nous ?  

Efficacity a pour mission de développer, d’expérimenter et de diffuser au niveau national des logiciels innovants 
d’aide à la décision pour : (i) concevoir des quartiers très bas carbone, intégrant une grande part d’énergies 
renouvelables et de récupération, des réseaux de chaleur/froid, des systèmes de stockages, etc. ; (ii) optimiser 
la rénovation énergétique de patrimoines bâtis résidentiels ou tertiaires ; (iii) élaborer des plans climat les plus 
opérationnels possible. 
Efficacity s’appuie sur de très nombreux partenariats de R&D dans toute la France avec des collectivités et des 
aménageurs volontaires qui souhaitent d’expérimenter ces logiciels de nouvelle génération sur des projets 
opérationnels à l’échelle d’un ou plusieurs quartiers ou d’une collectivité. 
Efficacity développe également ses activités à l’international, actuellement en Afrique et en Asie. 
 

Votre contribution au sein d’EFFICACITY  

Dans le cadre de vos missions, vous travaillerez au sein du CODIR sous la direction du Directeur Général, vous 
serez chargé(e) de valoriser les actifs d’Efficacity, incluant son expertise et ses logiciels, auprès de nombreux 
clients en France et à l’international, et identifier de nouveaux leviers de croissance pour l’Institut. 

  

https://efficacity.com/quartiers-bas-carbone/les-activites-du-pole-quartiers-bas-carbone/
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En lien étroit avec les Directeurs de pôles concernés, vous aurez la responsabilité de :  
 

• Monter des partenariats de R&D avec des acteurs territoriaux (collectivités, aménageurs, bailleurs, etc.) 
• Répondre à des appels d’offres en France et à l’international, en co-traitance ou sous-traitance de nos 

membres ingénieristes ou industriels ; 
• Monter des réponses à des appels à projets de recherche nationaux (France 2030, ADEME …) et 

européens (Horizon Europe …) ; 
• Commercialiser nos logiciels ; 
• Diffuser le Label « Ville durable et Innovante », en France et à l’international ; 
• Animer des partenariats avec les acteurs de l’écosystème français de la ville durable (France Ville 

Durable, pôles de compétitivité, etc.) ; 
• Assurer le pilotage de la communication externe. 

 

Profil recherché 

Vos motivations et expériences 

• Vous avez une appétence forte de développement commercial pour le secteur de la transition énergétique 
et bas carbone des villes.  

• Vous avez une expérience démontrée dans des fonctions de direction de développement d’entreprises, dans 
le domaine du développement durable.  

Vos connaissances et compétences :  

• Planification stratégique, recherche et analyse de marché. 
• Gestion des relations clients et partenaires (publics et privés) 
• Gestion de la croissance des partenariats et analyse de leur équilibre financier 

• Leadership et appui commercial aux Directeurs de pôles 
• Compétences en communication externe 
• Maîtrise de l'anglais oral et écrit. 

 

Diplôme demandé : Vous êtes diplômé(e) d’un BAC+5 minimum (Administration des Affaires, marketing, 
Ingénierie ou Technologie …).  

 

Et des avantages en plus ! 
• Deux jours de télétravail par semaine ; 
• Prise en charge des déplacements domicile-travail dans le cadre du Forfait Mobilités Durables et du 

remboursement de l'abonnement Navigo à hauteur de 50% 
• Prise en charge à 100 % de votre mutuelle (mutuelle d'entreprise). 

Vous aurez l’opportunité de travailler avec une équipe jeune et engagée, dans une ambiance de travail 
dynamique et propice à l’esprit d’initiative. Nos bureaux sont calmes et bénéficient d’un restaurant collectif de 
qualité et d’infrastructures sportives de haut niveau (terrains de foot, tennis, piscine…).  

 

Envie de nous rejoindre ? Envoyer un CV et une lettre de motivation à emploi@efficacity.com. (REF : 
DIRDév-042025) 


